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5 yas erken ¢ocukluk egitiminin zorunlu olacaginin yer aldigi 2023 Egitim Vizyonundan da
anlagilacagi iizere Okul Oncesi Egitimin éneminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde Giil
Anaokulu olarak sorumluluklarimizin farkindayiz. Ulkemizin gelecegi olan ¢ocuklarimizi milli-
manevi degerlere saygili, sorumluluk bilinci olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, dogru, diiriist,
isbirligi ve paylasimci, 6zgiliven sahibi, sosyallesmis bireyler olarak yetismeleri igin dinamik
kadromuzla Okul 6ncesi Egitimin Osmaniye’de yiikselen degeri olmasi yolunda ilerlemeye devam

ediyoruz.

Gil Anaokulu Stratejik Plani’nda (2024-2028) belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve

dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Mustafa TATLI

Okul Muduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MUSTAFA TATLI Okul Middr AYFER ANDIRIN Mudur
Yardimcisi
AYFER ANDIRIN Mudar ELIFE BETUL ERDEMIR Ogretmen
Yardimcisi
NERMIN SARI Ogretmen SEBNEM RANA YAPICI Ogretmen
HATICE TIRAS Okul Aile Birligi || HABDULKERIM Ogretmen
Baskani ERKAYIRAN
SELVER KAYA Yonetim Kurulu || SELVER INCE Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarmn etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye i1 Milli
Egitim Midiirligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baglatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimceilik ilkesi c¢ergevesinde kararlar {ist kurulla yapilan
toplantilarla alimmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda dgretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimim1 saglamak iizere Kasim ayinda paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.




Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek Aralik ayinda okulumuzun /

kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 15performans gdstergesi ve bu

goOstergelere ulagmak icin toplam 17 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Gil Anaokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 2013 yilinda 5 derslik ile ikili 6gretim seklinde
hizmet vermeye baslamistir. 5 sube ve 69 6grenci ile egitim 6Zretime baglayan okulumuz daha
sonraki yil 4 sube seklinde devam etmis ve suanda 6 sube 135 6grenci ile egitim 6gretime devem
etmektedir. Okulumuzun i¢ donanimi, yapilan ¢aligmalar sonucunda yeterli diizeye gelmistir.
Okul bahgesi sadece parke taslari ile kapli iken yesil alanlar olusturulmus ve bahge
agaclandmrilmistir. Mutfak kismi sadece yemek sunumu yapilacak durumda iken su anda tiim

donanimi tamamlanmis ve yemek iiretebilecek duruma gelmistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - o6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi,
egitim - Ogretim ve yonetim silire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi

konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin hedefleri biiyiik Olgtide gergeklesmistir. Okul i¢i fiziki
donanim, okul bahgesinde alinacak giivenlik 6nlemleri ve yesil alan olusturulmasi gibi hedefler
gerceklesmis, 08renci velileri ile sik sik bir araya gelinerek okul Oncesi egitimin Onemi ve
gerekliligi konusunda bilgilendirme yapilmis ve etkinlikler diizenlenmistir. Sonu¢ olarak ise
stirekli devamsiz 6grenci sayisi diisliriilmiis, okullagsma orani artmustir. Dolayisiyla yeni planda,
uygulanmakta olan stratejik planin hedeflerine yer vermeye gerek gorilmemektedir. Yeni planda

ogrencilerde iistbiligsel beceriler kazandirmaya yonelik projeler hedeflenmektedir.

Stratejik Amag¢ 1- Performans Gostergelerinin Degerlendirmesi

Kayit bolgesindeki 6@rencilerden okula kayit yaptiranlarin oram artmistir. Bu gostergemizin oranini
yiikseltmek i¢in veli telefon numaralarina ulasarak ¢ocuklarmin okul kaydini yaptirmalarini sagladik. Bu
sayede her yil bu oran artti. Aday kayit listesinde kayit olmay1 bekleyen 6grenci sayist 50’lerde iken 10’
lara diistd.

Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oram da artmustir.
Ogretmenlerimizin okula uyum haftas1 baglamadan velilerimizle iletisime gegerek &grencileri okula ne
kadar erken getirirse ¢ocugun uyum siiresinin o kadar kisa olacagini anlatarak 6grenci ve kileri okula
davet etmistir. Aynm1 zamanda okul Oncesi egitim hakkinda velilere bilgilendirici ¢aligmalar yapilarak
oryantasyona katilan 6grenci oran artirilmastir..



Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram her yil azalmstir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileriyle 6zel olarak goriisiilerek sorunun kaynagina ulagilmis ve
¢oziimler bularak ¢ocuklarin devami saglanmustir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani da her y1l
diismiistiir. Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunu yagsamasi uyum siirecini zora sokmakta oldugu igin
veli ve Ogrenci ile dil sorununu asacak ¢oziimler bulunmus ve u sayede ¢ocuklarin okula olan bag
artirilmistir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullammina uygunlugu (0-1) egitici materyaller temin
edinilerek uygun hale getirilmeye ¢aligilmustir.

Stratejik Amag 2- Performans Gostergelerinin Degerlendirmesi

Etkinliklere etkin olarak katilan 6grenci sayis1 her yil diizenli artis gostermistir. Ogrenci
katiliml etkinlikler, yaparak yasayarak 6grenme etkinlikleri artirilarak bu artis saglanmistur.

Okulda diizenlenen veli katihmh ¢ahsmalarina istekle ve aktif olarak katilan veli sayis1
(smif ici etkinlikler ve seminerler) her yil diizenli olarak artmistir. Veli katilimli etkinliklerin
seminerlerin ve egitici projelerin velilerin ihtiyact olan konulara dayali olmasi veliin bu tiir
caligmalara katilimin1 artirmustir.

Bagimsiz is yapabilen o6grencilerin sayis1 da her yil diizenli olarak artig gostermistir.
Ogrencilerin bu beceriyi kazanmasi i¢in velilerle isbirligi yapilmasi artis1 desteklemistir.

Stratejik Amac 3- Performans Gostergelerinin Degerlendirmesi

Okul bahcesinin Okul Oncesi Egitimin amacina uygun hale gelmesi icin oyun ve tarim
alam yapilmasi, bahgeye bitki cesitlerinin ekilmesi: Bu maddeye uygun olarak okul bahcesine
tarim yapilacak kiiciik bahgeler yapilmis, ¢esitli tiirde agaglar dikilmistir. Bahge zeminine
resimlerle oyun alan1 olusturulmustur.

Okul icindeki egitim materyallerinin yenilenmesi: Okul igerisindeki egitim materyalleri
bakanlik destegi ile yenilenmis. Yeni spor malzemeleri, oyuncaklar, bilissel oyun kartlari, zeka
oyuncaklar1 vs. temin edilmistir.

Okul personelinin hizmeti¢i egitimlere katilma orammn artinlmasi: OBA sayesinde
hizmetici egitimlere katilim kolaylasmis ve artmistir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun  mevzuattan kaynaklanan  yukdmlilikleri,  bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliklere iliskin
tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde

ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y®8netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasmir Mal Y6netmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve IIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmimn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Okul Ydnetimi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

MEB Egitim Kurullart ve Zimreler Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v' Kalkmma Planlar1 v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Planm1
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
v/ Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik v* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Plan v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
v Gil Anaokulu 2019/2023 Stratejik Plan Belgesi ve Eylem Plani
v Milli Egitim Sura Kararlar1 v Diger Kamu Kurumlarmmn Stratejik Planlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Politika
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1ili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
On ikinci Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Kﬂ:‘;ﬂ“a Fikri Milkiyet Haklan 565.5,565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Politika ile Tedbir Maddeleri



Gocuk 731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltdr ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,

790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Nifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ka!lgma Icin Uluslararast Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika ilgili Bolum/Referans Verilen

Gorev/intiyaclar

Belgesi

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Mudirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Program . . . .
(2024-2026) Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadimlarin Egitime ve istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektdr Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir



Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Ust Politika
Belgesi

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi

Tlgili Boliim/Referans

1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Verilen Gérev/intiyaglar

Osmaniye 1
Milli Egitim
Miidiirligii
2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1- HEDEF 1.2.

Okul dncesi egitim desteklenerek erigim

imkénlari artirilacaktir.

AMAC 1- S-1.2.1

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
ile birlikte bilgilendirme galismalari
yapilarak okul dncesi egitimin 6nemine
yonelik farkindalik gelistirilecektir.

AMAC 1-S-1.2.3

Okul dncesi kurumlarda okullagmay1
artirabilmek amaciyla okullarimizda

komisyon kurularak alan taramasina
yonelik calismalar yapilacaktir.




AMAC 1- HEDEF 1.1 Temel egitimde firsat esitligini
saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

S-1.13 3 Ogrencilerin subelere dagilimina
yonelik mevcut durum analizi yapilacak
ve okullarm fiziki mekan kapasitesini
artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S-1.14 Okullarda yigilmanin 6nlenmesi
amaciyla hinterlant alanlarinin yeniden
olusturulmasi ve gerektikce
giincellenmesi saglanacaktir.

AMAC 1- HEDEF 1.4 [lkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarin1 azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
guclendirilecektir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S-1.4.5 Devamsizlig1 azaltmaya yonelik okul
ortaminda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin artirilmasina yonelik
calismalar diizenlenecektir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmigtir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Gelisim Raporu
Katilim Belgesi
Ogrenci Belgesi
Staj islemleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ylritmek



Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler
Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrenci kuliip ¢alismalart
Okul kermesi

Alan gezileri

Tiyatro, sinema

Gezi Gozlem

Belirli Giin ve Haftalar

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Bahge Oyunlari
Okul Sagligi Kapsaminda Yiriitiilen Faaliyetler

Fen-Doga Caligsmalari
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Derece terfi takibi yapmak

Hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek ve katilmak
Izin islemlerini gerceklestirmek

Adaylik Islemlerini gerceklestirmek

Emeklilik Islemlerini yapmak

Gorev Kaydini kontrol etmek

Personel Devam Takibi yapmak

Nobet islerini ytlriitmek

Maas islemleri

Ekders Islemleri

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kultiriinin yayginlastirilmasi ¢alismalar1 yapmak
Destek egitim odasi faaliyetlerini yiriitmek

Egitim ortamini zenginlestirmek

Saglikh ve temiz bir ortam sunmak

Gelisim alanlarina yonelik etkinlikler diizenlemek
Gergeklesen etkinlikleri degerlendirmek

Etkinliklerin ¢ocuklara katkisini gdzlemlemek

Ogrenciye rehberlik etmek

Gelisim ve Ogrenme izleme Formu diizenlemek
Gelisim Raporu diizenlemek

Okul bahcesinde Geleneksel Oyunlar planlamak ve uygulamak
Okul kiitiiphanesinin ~ zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak

Okul kermesi diizenlemek
Okul gezileri diizenlemek
Okul dig1 6grenme faaliyetleri diizenlemek



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planmn sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artwrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaglarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaglar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak smiflandirilir. I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan
etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardwr. Okul/kurumun bir
parcas1 olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilary, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir. Dis paydaslar,
okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagly/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim
madarltkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve &zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad Ic Dis Etki Onem
Paydas | Paydas @ Derecesi | Derecesi
Osmaniye Valiligi \
I1 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \

(6]
o1

Ogretmenler

2 <2

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudarlukleri \

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Ilge Miidiirliigii

Karacgay Saglik Ocagi

Mabhalle Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii
11/ Ilge Mﬁﬂﬁlﬁgﬁ

A RARDNWEARWRARWWWWDRAwWwOoololo1Ool
A RARDNWRARWRARWWOWWW Moo OTO1TO

2L 2l 2l 222 2|2 2 2 <

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Gul Anaokulu olarak ogretmen ve velilere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaglarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Gil Anaokulu’ nun
durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve velilere
uygulanmistir. Ankete 76 veli, 6 6gretmen olmak iizere toplam 82 kisi katimistir. I¢ paydas
olarak okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilme, okul duyurularmi zamaninda 6grenme, okulda
rehberlik hizmeti alabilme, istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, yenilige agik olma, temizlik,
glivenlik, donanim, giileryiizlii personel, ilgili okul yonetimi, ¢cocuklarin okula karsi sevgisi,
Ogretmenlerin alaninda basarili olmasi konularmda memnun olduklarini; sosyal etkinlikler

konusunda gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 100
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 5 100
Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4 90
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 5 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 90
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 100
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 90
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 5 100
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diislincelerin liretilmesini 5 100
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 5 100
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4 90
yerler yeterlidir,
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 100
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,31 96,9




Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet

dizeyinin yuksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz tiim faaliyetlerden memnun

olduklarmi belirtmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,5 90
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,5 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4 80
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4 80
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,5 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 45 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4 80
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 2,5 50
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimi 4,5 90
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 5 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,5 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 45 90
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,31 86,2

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin %90
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilme, okul
duyurularim1 zamaninda 6grenme, okulda rehberlik hizmeti alabilme, istek ve sikayetlerin
dikkate alinmasi, yenilige acik olma, temizlik, giivenlik, donanim, giileryiizlii personel, ilgili
okul yonetimi, ¢ocuklarin okula kars1 sevgisi, 6gretmenlerin alaninda basarili olmasi konularinda
memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

BN

e “1 -
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Okul Aile
Birligi

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

. 4YasASmfi 13 | 8 21
5 Yas A Siifi 11 12 23
5 Yas B Simifi 8 14 22
5 Yas C Siifi 14 9 23
5 Yas D Siifi 10 10 20
5 Yas E Simifi 14 7 21
TOPLAM 70 60 130




Tablo10: Yabanct uyruklu dgrenci sayist

4 Yas A Siifi 1 1 2
5 Yas A Simifi 0 0 0
5 Yas B Simifi 2 2 4
5 Yas C Siifi 1 1 2
5 Yas D Simifi 2 4 6
5 Yas E Simifi 0 0 0
TOPLAM 6 8 14

Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayist

4 Yas A Siifi
5 Yas A Simifi
5 Yas B Sinifi
5 Yas C Sinifi
5 Yas D Simifi
5 Yas E Simifi
TOPLAM

r o r o o o o
r o o o | o o
N O k| o | o o

Tablo 12: Okul / Kurum sosyal, kilturel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar




Sifir Atik Yarigmasi Ogrencimiz Elif Asel ANACIK 2024 yilinda Atiktan Sanata isimli
proje ile bolge finallerine katilmustir. Bolge finallerinde birinci
olmustur.

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozurslz Ozurlu Ozursiz
4 Yas A Simifi 2
5 Yas A Simifi 2
5 Yas B Sinifi 2
5 Yas C Simifi 1
5 Yas D Siifi 3
5 Yas E Simifi 2
TOPLAM 12

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarmni, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagiulinu

Okul Mudiri

Miidir Yardimcisi 1

Okul Oncesi Ogretmenleri 1 5




TOPLAM 1 0 0 1 6 0

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

Hizmet Sureleri 2020 Y1h Itibariyla

5 Y1l ve fazlas: 2 100

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

I

7-10 Yil Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 14-12 2
20 yil ve Gizeri | Okul Oncesi Ogretmeni 2 31-20 2

Tablo 17: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Mustafa TATLI Okul Oncesi
Ogretmeni

Ayfer ANDIRIN Okul Oncesi 6 15 5 26
Ogretmeni

Elife Betiil ERDEMIR Okul Oncesi 8 16 6 30
Ogretmeni

Sebnem Rana YAPICI Okul Oncesi 3 9 4 16
Ogretmeni

Emre AGCA Okul Oncesi 4 14 6 24
Ogretmeni

H.Abdilkerim ERKAYIRAN | Okul Oncesi 2 16 5 23
Ogretmeni




Nermin SARI Okul Oncesi 2 8 3 13
Ogretmeni

Selver INCE Okul Oncesi 5 17 9 31
Ogretmeni

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Rehberlik ve Psikolojik Damisman | 0 0 1 1

Tablo19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

3 | Gegici Personel 0 1 Lisans 10

Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
o ~ = HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Z cZ - 2 ~
S 2| 3% | 8 z » 5 = o
8 é | o2 | s | 3 Z 2 5 2 =
X £ C = S = o = = = > :0 3]
55 £¢ >2z ¢ 3 2 = s > S
52| £g | afs & 3 g & | 5 g >
= s o X S 5 = = —_ = k) o
= =& | §=9 £ 5 £ N 3 5
o o 2z L 0 = o > £ = =
0 p=Nre) 20 50 = > =
O =% © Q 2 5 S

z 5 i
Q :
0 0 1 0 0 0 0 0 2 2




2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman YoOnetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

\

Dijital Kayit Sistemi
Masadistu bilgisayar
Dizustu bilgisayar
Fotokopi Makinesi
Yazic

Televizyon
Projeksiyon cihazi
Giivenlik Kamerasi

N O NN O
OO wo oo o

Tablo 23: Fiziki Mek&n Durumu

Derslik Sayisi X 5 0

X

Ogretmen Calisma Odasi

X

Ekipman Odasi

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi

o Bk O O o

Resim Odasi

Muizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi

Miizik Simifi

Xl X X X X X X| X X X

o O O o o o o o

Basketbol Sahasi




Revir X 0
Depo X 1 0

Mutfak X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 7.000,00 7.000,00

KiUc¢Uk Onarim 25.000,00 25.000,00

Bilgisayar Harcamalari 0 0

Blro Makinalar1 Harcamalar 0 0

Telefon 3.924,00 3.924,00

Sosyal Faaliyetler 0 0

Kirtasiye 19.500,00 19.500,00

Diger 84.612,89 84.612,89
140.036,89 140.036,89

TOPLAM

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Genel Butce 154.000,00 | 169.400,00 | 186.340,00  204.974,00 | 225.471,00
Okul Aile Birligi 6000,00 6600,00 7200,00 7900,00 8900,00
TOPLAM 160.000,00 | 176.000,00 | 193.540,00 ' 212.874,00 | 234.371,00




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 39 39 70 61
TOPLAM 78 136 131

Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Gin ve Haftalara Yonelik 20 20 20
Kutlamalar

Piknik 2 2 0
TOPLAM 22 22 22

Tablo 28: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

2021 0

2022 0
2023 40 130 %100




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Sosyo-kulturel etkenler

» Okul-Aile birligi sayesinde okulumuzda sosyal
ve kilturel faaliyetler desteklenmektedir.

» Zorunlu egitim ¢agina gelen 6grencilerimizden
bazilar1 Tlkokul igin yeterli diizeyde
olmamasina ragmen ilkokul kaydini yaptirmak
zorunda kalmaktadir.

Sosyo-kultirel etkenler

Ailelerin, teknoloji bagimliligi, davranis kazandirma
teknikleri, gocuk gelisimi vb konularinda farkindalik
seviyelerinin diisiik olmasi

Ogrencilerimiz genel olarak cekirdek aileye sahiptir.
Son zamanlarda bosanmalar artmis ve tek ebeveynle
yasayan Ogrenci sayimiz da dogal olarak artmustir.

Cok fazla gég alan bir mahalle olmadigi i¢in niifus
artis1 belirgin degildir. Mevcut niifus ise geng ve orta
yaslardadir.

Saglikli beslenme, saglikli yasam konularinda
velilerin ¢ok bilin¢li olmamasi 6grencilerimizi
etkilemektedir.

Okulumuzun kayit bolgeleri Karagay Mahallesi
olup veli profili agisindan degerlendirdigimizde
orta diizeyde ekonomik diizeye sahip olduklar1
gozlenmistir.

Ogrenci velilerinin bir kism1 gegici islerde
caligmaktadir.

2021 yilindan itibaren bakanlik tarafindan okul
biitcesine katki saglandig icin aidatlara ve bagis,
yardimlara ihtiyag duyulmamaktadir. Fakat bunun
oncesinde okul ihtiyaglarini karsilamak i¢in
aidatlar yetersiz kalmaktaydi ve velilerimiz de
aidat 6demekte zorlanmaktaydi.

Kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukca mal ve hizmet
alimi yapilmaktadir

» Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim1 gok
aktiftir. Gorsel materyal sunan televizyon ve
bilgisayarlar 6grencilerin hizmetindedir.
Genel anlamda okulun teknolojik bir eksigi
yoktur. Okul Personeli ve veliler giin
gectikee teknoloji kullanimini daha da
gelistirmektedir.

Okul personeli siniflarinda bulunan
bilgisayarlar1 ve ekran gorevi géren
televizyonlar1 aktif olarak
kullanmaktadirlar. Ayrica ag baglantisi
yoluyla siniflarindan etkinlik ¢iktilarmi
temin etmekteler. Okulun internet erigiminin
olmasi 6grencilerin gorsel materyallere
erisimini kolaylagtirmaktadir.

Velilerin sahip olduklar1 akill telefonlar
sayesinde kagit israfi 6nlenmis, bilgi ve
belgeler teknolojik cihazlarla velilerimize
kolaylikla ulasmaktadir.

Velilerimize e devlet uygulamasi araciligi
ile hangi bilgilere ulasabilecegi konusunda
destek olunmaktadir. Okul personeli de e
devlet uygulamast ile bir ¢ok isini kolaylikla
yapabilmektedir.




» Eba araciligi ile gerekli durumlarda uzaktan
egitim gerceklestirilmektedir.

> Cevresel Etkenler

» Mahallede genel olarak komiir kullanimi yaygin olmasi hava kirliligi ne sebep olmaktadir. Ayrica okulumuzun

deprem bolgesinde olmasi, veli ve 6grencilerimizin biiyilik bir depremi yasamis olmasi psikolojik bir takim
sorunlara yol agmistir. Hasarli binalarmn yikimi sirasinda olusan hava kirliligi insan sagligmi olumsuz

etkilemektedir.

2.9.

GZFT Analizi

Ic Cevre

Gucla Yonler

Velilerin okul
calisanlartyla rahatlikla
goriigebilmesi,

Velilerin okul duyurularini
zamaninda 6grenebilmesi,

Velilerin istek ve
sikayetlerinin dikkate
alinmasi,

Ogretmenlerin alaninda
basarili ve yenilige agik
olmasi

Okulun temizlik, giivenlik
ve donaniminin yeterli
olmasi

Personelin guleryuzli
olmasi,

Okul y6netiminin ilgili
olmasi,

Cocuklarin okula karst
sevgi duymasi,

Yonetici, 0gretmen ve
temizlik personellerinin
birbirine kars1 saygili
olmasi,

Zayif Yonler

Okulumuzda sportif ve
sosyal faaliyetlerin az
olmast

Okul bahgesi Okul Oncesi
Egitim icin yetersiz olmasi

Firsatlar

Biit¢enin Bakanlik¢a
desteklenmesi

Okula ulagimi kolay
olmasi

Erken ¢ocukluk
egitiminin dneminin
farkindaligindaki artig

Okul Oncesi egitimin
zorunlu hale gelecek
olmasi

Okulumuzun sehrin

kalabaligindan uzak,
sakin, bir mahallede
olmasi

Dis Cevre

Tehditler

Deprem bolgesinde yer
almak

Zayif sosyo-ekonomik
duzeye sahip veliler

Cocuk yetistirme
konusunda yetersiz veliler

Yabanci uyruklu 6grenci
velileri

Okul ¢evresinde yesil alan
ve cocuk parki olmamasi

Hinterland alani yakinin
da cok fazla okul 6ncesi
egitim kurumu olmast

ISKUR personellerinin
gegici olmast

Okul Rehber
Ogretmeninin olmamasi
sebebiyle rehberlik
¢aligmalarmin tam
anlamiyla yapilamamasi

Teknolojinin veliler
tarafindan bilingli
kullanamamasi ve
cocuklar tzerindeki




olumsuz etkileri
Okul atmosferinin olumlu
olmasi, Ilkokula baslama
konusunda okul éncesi
ogretmenlerinin inisiyatif
kullanamamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Tiim hedeflere ulagilmustir.
Stratejik Plamin
Degerlendirilmesi

Velilerimizi e-okul ve okul web Velilere e-okul ve web site
Paydas Analizi sitesi konularinda bilgilendirmemiz | konularinda bilgilendirme
gerektigini, bunlarin takibinin yapilmast

saglanmasi1 gerektigini tespit ettik.

Ogretmenlere dzel tahsis edilecek Okulun fiziki imkanlarimin
alan olmadig tespit edilmistir. yetersiz olmasi dolayisiyla
Okul i¢i Analiz ogretmene 6zel alan olusturulmasi

mimkin gorilmemektedir.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tiirk Milli Egitimin ve Okul Oncesi Egitimin amaglar1 dogrultusunda gelecege umutla
bakabilen, Tlrkceyi guzel konusabilen, kisiligi sevgi ile yogrulmus, Atatiirk¢iiligii benimseyen,
analiz ve sentez yapabilen, bilin¢li, umutlu ve giizel ahlakli cocuklar yetistirebilmek i¢in Okul
Oncesi Egitim Programimizin 15181 dogrultusunda egitim vermek, alaninda deneyimli
ogretmenlerle ¢cocuklarimizi ilkokula hazirlamak.

3.2.Vizyonumuz

Milli ve manevi degerlere saygili, estetik duygulara sahip, 6zguveni yiksek ve yenilikci bireyler
yetistirmek.

3.3.Temel Degerlerimiz

< Ogrenci merkezli egitim
s Egitimde firsat esitligi
¢ Her 6grenci 6grenebilir

Elestirel diisiince ve bilimsellik

/7
A X4

>

R/
*

Milli ve manevi degerler

D)

R/
L4

Egitimde Katilim ve Isbirligi

R/

% Ekip ruhu



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amag 1 . . .
arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
o dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dzrl1&err1ni rz: Z(l)?ll;er;a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 2028 P .
(%) Baslangic siklig
Degeri
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 50 c 6 7 %90 [% 95 |% 100
iyilestirilen fiziki mekan sayzisi. ) )
I: 6 ayda bir
PG 1.1.2 Okulda diizenleme 3 4 %80 %90 | %100
R: Yilda 1
yapilan agik hava oyun alani 50 2
sayisl

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veliler, Ogretmenler, Okul idareleri, Il MEM, Belediye

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

Personel yetersizligi
Materyal yetersizligi
Bahgenin kiigiik olmasi

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler Cocuklarin biiyiik kas becerilerini gelistirici bir bahce
Cocuklarin enerjilerini atmasi
ihtiyaglar Personel ihtiyaci

Materyal ihtiyaci
Zeminin diizenlenmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 i qeen s . o -
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
o saghig ve giivenligi gelistirilecektir.
Pl an iZleme/

y : Hedefe | Donemi raporlam

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | , sikhig1
Degeri

PG 1.2 .1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim 25 6 7 7 90 95 100
alan dgretmen sayisi
PG 1.2.2Teknoloji bagimliligiyla i 6 avd
miicadele ile ilgili konularda egitim 25 100 38 42 46 50 b'ir ayca
alan ¢ocuk sayisi
PG 1.2.3 Hijyen, gida giivenligi, R: Yilda 1
blv,l.Ia.SICI hastaliklar 1le. ¥1g111 konula.rda 25 4 4 4 %90 | %95 | %100
egitim alan destek egitim personeli
sayisl
SP:;;.ZA Afet ve acil durum tatbikat 25 ) 5 > | %90 | %95 | %100

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, gretmenler, Ram, Il MEM

Stratejiler

S-2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S-4Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir..

S-6Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yagsanmasi
Okulda diizenlenen veli egitimlerine katilimin az olmasi
Velilerin teknolojiyi dogru kullanmay1 bilmemesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Velilerin teknolojinin kullanim1 konusunda bilgilenmeye ihtiyaci




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 1 arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
recee | ool g
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
Baslangic¢ siklig
(%100) .
Degeri
PES 1.-1.- Hizmet i¢i egitim alan 25 5 5 2 2 2 2
yoneticl sayisi
7 7 7 7 )
PG 1.2 Hizmet i¢i egitim alan 25 6 7 I: 6 ayda bir
O0gretmen sayisi
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler
Osmaniye il MEM

Stratejiler

S-1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler

Hizmetigi egitimlere karsi personellerin isteksiz davranmasi
Ogretmenin gorev yaptigi sehirde kendi alaninda yiiksek lisans programi olmamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Ogretmenlerin ve idarecilerin mesleki gelisimlerinin artirilmas gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Motivasyonu artiracak sistemler
Hizmet ici egitimin ¢esitlendirilmesi
Rehber 6gretmen ihtiyaci




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan izl
Hedefe Dbnaemi razof’lll;%a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b -
Baslangi¢ sikhig1
(%) <
Degeri
PG. 1..2}3gitim 6gr?jci.rn y111 s"iiresince acik hava 50 %30 40 50 60 20 80 I: 6 ayda bir
etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%)
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama R: Yilda 1
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 50 %50 60 70 80 90 | 100
orani (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 6gretmenler, RAM

S-2. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer

Stratejiler verilecektir.
S-3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
. Hava Sartlar1
Riskler

Personel Yetersizlgi
Isbirligi konusunda velilerin isteksiz olmasi

Maliyet Tahmini

200000

Tespitler

Okul bahgesinin yetersizligi

ihtiyaclar

Bahgenin uygun hale getirilmesi
Yeterli personel temini




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini
Hedef 2. ) . . . .

guclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan izl

Hedefe anzmi razoerlll;%a

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri
PG.2. 2.1 Duzenl kul-aile birligi topl
G uzenlenen okul-aile birligi toplanti 30 ) ) ) ’ ’ ’
sayl1sl )
I: 6 ayda bir
PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-alle birligi 30 %70 %72 | %72 | %675 | %75 | %75
toplantilarina katilan veli oran1 (%)
R: Yilda 1

PG. 2.2.3. Okul- aile birligini gii¢lendirmek
amaciyla toplant1 diginda gergeklestirilen 40 5 5 5 5 5 5
faaliyet sayis1 (sosyal,kilturel faaliyetler)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S.2.1.1 OKul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin
karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

Stratejiler
S.2.1.2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1
sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltirin
benimsemeleri saglanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Plan izl
Hedefe anaemi razo‘:’lll;%a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangic¢ siklig
Degeri
PG 1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula I: 6 ayda bir
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 35 % 80 87 91 95 97 | 100 [R:Yildal
olanlarm orani (%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 35 % 80 85 | 88 | 92 | 95 | 100 |I: 6 ayda bir
R: Yilda 1
{’G 1..3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 30 130 160 | 170 | 170 | 170 | 180 I:.6 ayda bir
dncesi gocuk sayist R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, 6gretmenler, mahalle muhtar1, veliler

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktr.

Stratejiler S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalart
yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Velilerin ¢ocuklarmi anaokuluna géndermek istememesi
Riskler

Bilgilendirme toplantilarina katilan veli sayisinin az olmasi

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Velilerin okul dncesi egitime inanglarmin artirilmasi
Veli bilgilerine erismekte zorluk

Ihtiyaclar

Veli iletisiminin aday kayit listesine entegre edilmesi

Veli bilgilendirme seminerleri




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligu
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilge Milli Egitim
Midiirliigii  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir

tutulacaktir.
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